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Les pédagogies actives™ et les pratiques de l'intelligence collective sont
en essor constant depuis plusieurs années, séduisant par leur format
ludique, vivant et profondément adapté aux exigences de notre époque.
Elles favorisent le partage et le développement de compétences
nouvelles par I'expérience (de soi et des autres), la reliance d'idées en
phase avec les réalités partagées, l'intégration plus rapide des savoir-
faire et solutions.

Elles placent I'action, le concret, I'expérimentation au cceur des processus
d'apprentissage, d'échange et de co-construction.

Elles sollicitent de multiples formes d’intelligence (et pas uniquement
I'intelligence logique et rationnelle).

Elles permettent la libération de notre intelligence sensible bénéfique a la
créativité, l'intelligence relationnelle, 'émergence de solutions,
I'adaptabilité, 'ancrage de nouveaux modes de pensée et d'action, la
gestion de son énergie...

* Le champ des pédagogies actives inclut les pédagogies de découverte, ludo-éducatives, expérientielles, analogiques,

décalées, par le détour...

I

Patrick Moreau, spécialiste des approches actives, propose une formation de 2 x 2
jours dédiée a ce sujet : immersion dans les techniques pédagogiques, la neuro
pédagogie, les méthodes interactives, utilisation des modes artistiques et créatifs,
travail postural, analyse et développement de ses talents en animation, travail
d’'application sur les séquences et les modules animés par les participants.
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Objectifs de cette formation aux techniques d'animation
Permettre a chaque participant.e de :

Connaitre les principales méthodes pédagogiques et techniques d’animation.
Savoir structurer, adapter une session de formation en fonction des publics visés.
Rendre ses animations plus interactives et collaboratives.

Gérer les phénomenes de groupe.

S'entrainer a I'animation participative a partir de ses contenus pédagogiques.

Contenus

Ce qu'est former et animer. Intérét et bénéfices des différents types de pédagogies.
Les 4 niveaux de mobilisation d'un groupe. Principes d'intelligence globale.

les techniques d'animation issues des organisations apprenantes : l'intelligence
collective, la facilitation, les méthodes collaboratives, émergence, d'idées/solutions,
les techniques forum.

Techniques créatives, artistiques. Ice breakers, approches ludiques...

Energie & gestion groupe : techniques corporelles, relationnelles.

Supports visuels et d'aide a l'intégration, débriefing et transfert pédagogique.
Application : création/redynamisation de son programme de formation, atelier...

Modes
e A la facon d'une masterclass, les participants vivent un ensemble d'ateliers

pratiques et de transmission de techniques, méthodes et outils pour enrichir leurs
formations, animations d'ateliers.

lls effectuent un parcours de formation transférable a leurs interventions. Tout au
long de la formation, ils appliquent ces apprentissages a la création ou la révision
d'un séminaire, atelier, module de formation, conférence... gu'ils animent ou vont
animer.

lIs animent des séquences d'entrainement utilisant les techniques nouvellement
intégrées.

& ANIMATEURS
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Carte des contenus abordés

Selon projets et besoins des participants

Méthodes de découverte, les pionniers,
pédagogie Célestin Freinet Principes pédu gogiques

Caractéristiques pédogogies actives
4 niveaux de fonctionnement humain

Intelligence sensible
L i ) - Intelligences globale
Théorie des Inteligences mulliples Howard Gamer

Hémisphéres G/D, Processus créatif i
: Approches créatives

Alex Osbom, Tony Buzan, Ken Robinson
Symboliques et formes géometriques

Organisation spatiale
Cercles U, Tots 9 P

Style d'animation
MBTI / DISC / Couleurs
Relation et positionnement > groupe

Profil animation

Gestion des rythmes collectifs
Techniques musicales et
rythmiques

Utilisation des sons : musiques,
ancrages sonores...

Régulafion du stress par le son

Développement de soi et

de son style d'animation

Qi Gong, Kung Fu

. . Energie
Techniques de mise en route corporelle

Cercle chant et improvisation
. Travail vocal
Coaching Vocal

Formation
Atelier, workshop - Création / Réécriture

Conférence...

Insertion séquences interactives

Reengineering de

Modification style animation ses interventions

e : r Dynamisation / Enrichissement
utilisation technigues visuelles

Insertion séquences interactives

Préporation d'une séquence & animer ;  Simulation d'animation

Masterclass

Pédagogies
Actives

Techniques

d"intégration

Cartes : personnalités, talents (cartes
Disc, jeu des qualités, cartes CNV...)

Le Bingo
Pour faire connaissance

Regroupement par zone de couleurs

Résolutions énigmes, Dingbats
Photo langage

Avec des cordes

Sur des planches, des passages

En aveugle
Coheésion

Déplacements dans l'espace

En cercle (cercle de la pulsatfion,

cercle des batons...)
Avec des balles

Réalisations collectives

Construction de tours, ponts...

Créations artistiques : fresgue. sculpture, Blason

Créativite

Techniques
d'émergence et
de résolution

Approches collaboratives

Mind Mapping / Carte heuristique
Brainstorming, associations ideas
Les 6 chapeaux de E. Bono
Technique des é questions

Le Processus créalif : les 4 phases [
méthode des 4|

Autour d'un mot

Tle de la coopération
Jeu des Circuits

Murs parlants

World cafe

Philips &xé

Co Développement

Principes de mise en perspeclive de
l'expérience : conscientiser pour changer

Cartographie des propositions

Mise en situations applicafives

Débriefing - Partage dexpérience
Technigue du Mur des enseignements
Intégration en bindme / finéme
. Visualisation de solutions
Transfert pédagogique
Plans d'action
Power Point
Prezi
Apps Free mind
Explee

Vidéos

Scribing, Graphic Recording

Facilitation visuelle

Murs de synthése

Modélisation graphique

Cartegraphie visuelle

Post it, tableaux, Kraft, support mural



